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5-14 計畫管理考核部門 

5-14-1 發展目標：持續滾動檢討計畫執行成效，落實規劃願景 

計畫管理考核部門主要依循行政院「花東地區永續發展策略計畫」上位計畫

推動原則，採動態規劃、滾動檢討方式分年有效監督回饋花蓮縣綜合發展實施方

案，以具體落實各項行動計畫的執行，打造社會、經濟與環境之永續發展目標。 

5-14-2 績效指標 

計畫管理考核部門無績效指標。 

5-14-3 發展構想 

透過顧問團隊之專業諮詢，有效整合各方意見，提升本府工作效能，對應「花

東地區永續發展策略計畫」之促進多元族群共榮發展，以擘劃完成花蓮縣四年一

期之綜合發展實施方案，並帶動花蓮縣經濟成長，創造就業機會，提升居民生活

品質，促進花蓮地區永續發展。以管考綜合發展實施方案對社會發展之整體影

響，每年度監測項目應包括貧富差距、醫療、社會福利、教育、文化等領域之重

要指標。 

5-14-4 行動計畫 

一、中央主辦計畫 

屬中央機關主辦計畫計有 0項。 

二、地方主辦計畫 

14.1 【社會環境監測與通檢計畫子計畫 2】永續社會監測計畫 

「永續社會監測計畫」主要為旗艦計畫 10「社會環境監測與通檢計畫」

子計畫 2，內涵為「均發展」。 

行動計畫係對應花東地區永續發展策略計畫中 5.5「加強弱勢族群之照

護與協助」、6.1.2「推動土地永續與環境共生的開發模式」、6.1.3「保護生態

資源並改善物棲地環境」、6.2.1「建立完備之環境監測系統與災害預警通報

建立完備之環境監測系統」及 6.3.1「建立低碳生態城鄉」等策略所研提。 

(一)績效指標：無。 

(二)工作指標 

1.設立專業總顧問團隊。(105年) 

2.建置共通資訊平台。(105-108年) 

3.將計畫調查評估結果納入縣政決策建議。(105-108年) 

(三)計畫內容 

計畫管理考核部門主要依循行政院「花東地區永續發展策略計畫」上

位計畫推動原則，將社會發展監測計畫納入花蓮縣四年一期之綜合發展實

施方案，以管考綜合發展實施方案對社會發展之整體影響，每年度監測項
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目應包括貧富差距、醫療、社會福利、教育、文化等領域之重要指標。社

會發展監測計畫結果應納入綜合發展實施方案定期滾動式檢討。 

1.設立專業總顧問團隊。 

協助本府定期監測重要社會指標。採逐年監測評估方式，收集彙

整經濟發展、人口成長、醫療、社福、資源環境等類別，包含城鎮人

口比重、失業率(城鎮)、城鄉居民收入比、地區經濟發展差異係數、

基本社會保障覆蓋率、居民人均可支配收入、平均預期壽命、文化產

業增加值占 GDP 比重、耕地面積指數、環境質量指數等行政區與統

計區統計資料。 

2.建置共通資訊平台。 

建置社會指標圖資與資料庫，透過資料標準制度之建立實現資料

流通、供應等需求，同時輔以網際網路技術建置應用性系統，及前述

各項資料流通共享環境，並納入不同領域之個體資料，在各層級統計

單元下，提供彈性、友善之功能及細緻化、圖形化之空間統計資訊。

達成社會資源、環境區域等社會指標資料網絡化，更近而達到社會監

測之目的。產製與流通新之統計資料項目，可提供中央機關、地方政

府、學術機構研究交流。 

3.將計畫調查評估結果納入縣政決策建議。 

客觀評估與比較花蓮縣現況及可能發展趨勢，將為中央機關、地

方政府、學術機構帶來許多效益與便利，可事先預防社會結構大幅度

變化，瞭解社會發展之變遷，進而為社會福利、環境開發及經濟發展

等研擬相關決策方向。 

表 5-14-1 行動計畫 14.1社會監測指標分類架構 

資料類別 資料細項 

人口 
人口概況、人口特性、人口結構、人口消長、移民、原住民、

生命表、其他 

勞動就業 
勞動與生產力、勞工福利及安全衛、勞資關係生、職訓與就

業服務、外籍勞工、其他 

教育文化 教育、體育、文化、宗教、其他 

醫療衛生 醫療設施及人力、衛生支出、藥政及食品衛生管理、其他 

治安及公共安全 警政、消防、司法、公平交易、消費者保護、其他 

社會福利 社會保險、社會救助、社會福利、其他 

農林漁牧 農業、林業、漁業、牧業、其他 

工業、商業 

及其他服務業 

製造業、水電業、燃氣業、礦業、商業、設計服務、管理顧

問、其他 

觀光遊憩及餐飲 觀光、休閒娛樂、住宿、餐飲、旅行業、其他 

財稅金融 

及國民經濟 

財稅、金融、物價、保險、國民所得與支出、投資理財、其

他 

其他 
科技研發、社區發展、人民團體、選舉、榮民、國民生活指

標、其他 
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(四)計畫時程與主辦單位 

1.計畫時程：105年至 108年。 

2.中央目的事業主管機關：行政院國家發展委員會。 

3.主辦機關：花蓮縣政府行政暨研考處。 

4.執行方式：委託規劃單位辦理。 

(五)預期效益 

1.可量化效益 

(1)參據花東地區永續發展策略計畫，將規劃評估結果進一步研訂

出合宜關鍵績效指標項目及縣政具體建議，包括如下： 

A.15歲以上人口受技職及高等教育比例(+) 

B.人口社會增加率(+) 

C.參與公共與學習活動次數(+) 

D.貧富差距(-)，進而為社會福利、環境開發及經濟發展等

研擬相關決策方向。 

(2)資訊平台瀏覽人次：透過友善、圖形化的資料提供，增加民眾

對於此議題興趣及社會指標資訊信任度，進而達成資料網絡化

目標。 

2.不可量化效益 

(1)透過指標數據之資料分析，提供給花蓮縣能夠客觀評估與比較

花蓮縣現況及可能發展趨勢，進而為社會福利、環境開發及經

濟發展等研擬相關決策方向。 

(2)透過圖資系統整合各指標數據與空間資料，將有助於指標變化

於空間中演變情形之真實性。 

(3)為中央機關、地方政府、學術機構帶來許多效益與便利，不僅

提供各類相關之社會經濟統計資料進行交叉運算及統計地圖展

示功能，並可於共通平台供應，產製與流通新的統計資料項目，

其服務功能與未來加值應用，殊值推廣。 

(4)提升花蓮縣社會結構變化之研究效率。 

(5)事先預防社會結構大幅度變化，瞭解社會發展之變遷。 
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14.2 【社會環境監測與通檢計畫子計畫 3】花蓮縣綜合發展行動計畫總顧問暨滾

動檢討及推動執行計畫 

「花蓮縣綜合發展行動計畫總顧問暨滾動檢討及推動執行計畫」主要為

旗艦計畫 10「社會環境監測與通檢計畫」子計畫 3，內涵為「均發展」。 

(一)績效指標：無。 

(二)工作指標(相關指標需依實際規劃結果為準，後續將滾動檢討) 

1.設立專業總顧問團隊提供諮詢輔導。(105-108年) 

2.協助年度提案申請及相關溝通事項。(105-108年) 

(三)計畫內容 

1.設立專業總顧問團隊提供諮詢輔導 

以委外的方式設立專業總顧問團隊，提供本府執行「花蓮縣

(105-108 年)綜合發展實施方案」之相關諮詢及輔導。協助本府定期

檢討花蓮縣第二期(105-108 年)綜合發展實施方案之各項行動計畫執

行之成效，適時回饋縣綜合發展實施方案滾動修正。提供各年度行動

計畫諮詢輔導服務及相關教育訓練，並維護及更新花蓮縣綜合發展實

施方案網站，提供各界關心人士溝通交流平台，並充分資訊公開。 

顧問團隊應擬具相關說帖，協助本府遇外界質疑花蓮縣綜合發展

實施方案及其年度工作計畫對外說明等幕僚作業。協助進行與推動花

蓮縣綜合發展實施方案相關幕僚作業，包括計畫管制考核，績效報告

等，並完整記載方案發展歷程。 

2.協助年度提案申請及相關溝通事項。 

協助完成 105年至 108年度綜合發展實施方案之年度計畫申請作

業，包括協助縣府各局處研提年度計畫及協助各機關間溝通與意見整

合暨修正等事項。配合花蓮縣綜合發展實施方案每年滾動檢討，修正

方案內容，並協助完成相關提報及核定作業。 

(四)計畫時程與主辦單位 

1.計畫時程：105年至 108年。 

2.中央目的事業主管機關：行政院國家發展委員會。 

3.主辦機關: 花蓮縣政府行政暨研考處。 

4.執行方式：委託規劃單位辦理。 

(五)預期效益 

1.可量化效益(無) 

2.不可量化效益 

本府建立管考機制，將各項行動計畫納入追蹤管制，確保各
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項行動計畫順利執行，達成預定績效。 


